VERBAND
SCHULLEITERINNEN UND SCHULLEITER
THURGAU

1. Rolle und Funktion

Kldrung von Entlastungsmaoglichkeiten der Schulleitungen in administrativ —
organisatorischen FUhrungsbereichen

Aufbau von Weiterbildungsmoglichkeiten in Fihrungsbereichen wie Personal- und
Unterrichtsentwicklung

Fortgesetzte Rollenkldrung der Schulleitungen angesichts ihres schulischen Umfeldes

2. Professionalitat der Schulleitungen und der Schulen

Weiterverfolgen der Frage, inwiefern sich aufgrund der verbreiteten Teilanstellungen von
Schulleitungen sperzifische Probleme ergeben und wie diese allenfalls anzugehen wdren

Uberpriifung der Berechnungsgrundlagen der Schulleitungspensen

UnterstUtzung der infrakstrukturellen Anpassungen an die organisatorischen
Verdnderungen

3. Kommunikation und Kooperation

Weitere Kldrung der Aufgabenteilungen zwischen Schulleitungen und Schulbehérden

Fortgesetzte Rollen- und Funktionskldrungen vor allem im Verhdltnis zwischen
Lehrpersonen und Schulbehérden und Entwicklung angepasster Kommunikations- und
Kooperationsformen

Weiterhin Stdrkung der Schulleitungen fUr Aufgaben der Personalfihrung, insbesondere
der Kommunikations- und Feedbackprozesse

4. Qualifikation und Unterstitzung

Uberprifung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildungsangebote

Fo&rderung der Vernetzung der Schulleitungen zum Zweck des Know-how Transfers

Ausbau oder Bereitstellung von Supportmdglichkeiten und entsprechenden Mitteln

5. Entwicklung und Bildungspolitik

Fortgesetzte UnterstUtzung der Schulleitungen bei der Weiterentwicklung des
Fuhrungsbereiches Personalentwicklung unter besonderer Bertcksichtigung des Aspektes
.Gesundheit im Lehrberuf®

6. Belastung

Geleistete Uberstunden im Jahr 2006, hochgerechnet auf 100%
Anstellung

Ergebnisse zur Belastung Umfrage SL.doc 1 vsltg, hb




