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Beratungspool VSL CH 
Dieses Schreiben richtet sich an Mitglieder der VSL CH die (nebenberuflich) als Berater/-innen arbeiten. 
 
Werte Kolleginnen und Kollegen 
 
An der letzten Generalversammlung der VSL CH haben wir Sie über die Absicht, einen Beraterpool für Mitglie-
der, Behörden und Institutionen einzurichten, informiert.  
 
Zweck und Ziel 
Die VSL CH führt eine Liste von Beraterinnen und Beratern, die Beratungen im Bereich Schulleitungen durch-
führen. Wer auf dieser Liste geführt wird, erfüllt das vom Verband formulierte Anforderungsprofil sowie die 
unten erwähnten Bedingungen. Auf Anfrage von Mitgliedern, Schulen, Behörden, Ausbildungsinstitutionen und 
Beratungsinstitutionen werden geeignete Beratungspersonen vermittelt. Die Vermittlung ist für Mitglieder und 
Beratungspersonen gratis. Für alle Anderen wird eine Schutzgebühr erhoben. 
Mit diesem Beratungspool will der Verband primär in folgenden Fällen helfen und damit eine Dienstleistung für 
unsere Mitglieder erbringen: 
• Aufbau von tragfähigen Schulleitungsstrukturen vor Ort 
• Überprüfung und Weiterentwicklung von Schulleitungsstrukturen 
• Krisenintervention insbesondere strukturelle Probleme 
• Coaching von Schulleitungen und Behörden 
 
Anforderungsprofil: Berater/-in Beratungspool VSL CH 
Folgende Bedingungen müssen erfüllt sein: 
• Die Mitglieder des Beratungspools VSL CH verfügen über eine anerkannte Ausbildung als Berater/-in. 

(BSO- Richtlinien oder Ausbildungsgänge im Bildungsbereich). 
• Die Mitglieder des Beratungspools handeln im Sinne der VSL CH- Leitsätze und Postulate zur Zusam-

menarbeit von Schulbehörde und Schulleitung. 
• Die Mitglieder des Beratungspools nehmen an den vom Verband organisierten Treffen teil. An diesen 

können aktuelle Themen behandelt und diskutiert werden. Diese finden mindestens einmal im Jahr statt. 
• Die Mitglieder des Beratungspools erklären sich bereit, ihre Arbeit auf vereinbarte Qualitätsmerkmale 

evaluieren zu lassen. 
• Die Mitglieder des Beratungspools verfügen über Zeitkapazität, damit sie Mandate von Mitgliedern über-

nehmen können. Es sollte mindestens eine Beratung pro Jahr durchgeführt werden können, sofern genü-
gend Anfragen eingehen. 

 
Folgende Kriterien werden bei der Vermittlung berücksichtigt: 
• Die Mitglieder des Beratungspools haben eine Schulleiter/-innenausbildung an einer akkreditierten Ausbil-

dungsinstitution abgeschlossen. 
• Die Mitglieder des Beratungspools sind als Schulleiter/-in tätig oder haben als Schulleiter/-in gearbeitet 

und verfügen somit über Expertenwissen. 
• Die Mitglieder des Beratungspools verfügen über Erfahrung im Beraten von Einzelpersonen und ganzen 

Gruppen. 
• Die Mitglieder des Beratungspools sind Aktivmitglieder der VSL CH, d.h. sie erfüllen die Aufnahmebe-

dingungen der VSL CH gemäss Statuten. 
• Sie sind bereit, den Verband bei Anlässen personell zu unterstützen. Der Vorstand hat die Möglichkeit, 

Mitglieder des Beratungspools für Verbandsarbeit (z.B. Leiten von Gruppen an Fachtagungen) gegen ein 
Sitzungsgeld zu engagieren. 

 
 
Sind Sie grundsätzlich interessiert, in diesem Beratungspool als Berater/ Beraterin geführt zu 
werden, freue ich mich auf ein kurzes Mail, damit ich Sie über das weitere Vorgehen informie-
ren kann. 
Peter Baumann, Vorstand VSL CH  Mail:  baumann.p@schule-hergiswil.ch  
 

Internet: http://www.vslch.ch 
E-Mail: vslch@vslch.ch 
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